《福建省机关效能建设工作条例》知识题库

一、单项选择题

1.《福建省机关效能建设工作条例》是省人大常委会于（ ）审议通过。A.2013年11月29日 B.2013年12月29日 C.2014年1月1日

正确答案：A

2.《福建省机关效能建设工作条例》自（ ）正式施行。A.2013年11月29日B. 2014年1月1日 C.2014年7月1日

正确答案：B

3.《福建省机关效能建设工作条例》共（ ）。A.6章48条 B.7章49条 C.8章50条

正确答案：B

4.《福建省机关效能建设工作条例》要求各级机关及其工作人员应当树立和自觉践行（ ）理念。A.特事特办 B.马上就办 C.事不过夜

正确答案：B

5.（ ）不属于机关效能建设工作机构的职责。A.开展行评 B.办理效能投诉 C.实施效能问责和受理不服效能问责的申诉 

正确答案：A

6.各级机关( )是机关效能建设工作的第一责任人。A.效能办主任 B.分管领导 C.主要负责人

正确答案：C

7.《福建省机关效能建设工作条例》规定各级机关应实行岗位责任制等（ ）项效能制度。A.7  B.8  C.9

正确答案：B

正确答案：A

8.《福建省机关效能建设工作条例》规定各级机关实行（ ），机关职责、办事依据、工作程序等应当依法及时向社会公开。A.政务公开制 B.办事公开制 C.信息公开制

正确答案：B

9.《福建省机关效能建设工作条例》规定各级机关实行（ ），服务内容、程序、时限及标准等事项应当向社会作出承诺。A.办事承诺制 B.限时办结制 C.服务承诺制
正确答案：C

10.各级机关应实行（ ）责任制，第一个接待行政管理相对人办事的机关工作人员应当负责答复、办理或引导、转办。A.首问 B.首接 C.个人

正确答案：A

11.负责经办的机关工作人员应当（ ）告知行政管理相对人申请办理事项的所需提交材料等。A.一次性 B.口头 C.分多次

正确答案：A

12. 各级机关实行（）制，对符合法定条件、材料齐全的申请事项，应在法定或承诺时限内办结。A.时限承诺B.服务承诺 C.限时办结

正确答案：C

13.对行政管理相对人申请事项决定不予受理、办理的事项应实行（）A.否定报备制 B.直接否决制C.否定审批制

正确答案：A

14.机关工作人员不履行职责或者不正确履行职责，致使国家、公民等合法权益遭受侵害的，（）追究责任。A.不用 B.应当 C.视情

正确答案：B

15.《福建省机关效能建设工作条例》第十六条规定各级机关要实行（）。A.限时办结制 B.否定报备制 C.责任追究制

正确答案：A

16.行政许可、非行政许可审批、行政确认和( )等事项，应当进入行政服务中心办理。A.行政处罚B.行政监督检查 C.公共服务

正确答案：C
17. 绩效考评应当围绕年度绩效管理目标及指标体系，采取指标考核、公众评议、( )等方法。A.明察暗访 B.察访核验 C.监督检查

正确答案：B

18.根据年度绩效考评结果，对考评( )的予以奖励。A.优秀 B.良好 C.优良

正确答案：A

19.机关效能建设工作机构应当对( )和重大决策部署的落实情况开展重点督查。A.中心工作任务 B.党委政府下达任务C.绩效目标

正确答案：A

20.机关效能建设工作机构应当对社会公众反映强烈以及侵害社会公众利益的突出问题开展( )。A.专项督查 B.重点督查 C.直查快办

正确答案：A

21.机关效能建设工作机构应当按照分级负责、（）的原则，建立投诉事项自办、转办、督办等制度。A.归口管理 B.归口办理 C.限时办理

正确答案：B

22.机关效能建设工作机构对转交有关机关办理的投诉事项，应当提出办理的（）和要求。A.内容 B.任务 C.时限

正确答案：C

23.对机关工作人员不认真贯彻执行法律、法规、规章和重大决策部署的（）给予效能问责。A. 应当 B.不要 C.根据需要

正确答案：A

24.对机关工作人员故意拖延、吃拿卡要的（）给予效能问责。A. 应当 B.不要 C.视情

正确答案：A

25.对机关工作人员推诿扯皮、效率低下的（）给予效能问责。A. 应当 B.不要 C.视情

正确答案：A

26.对机关工作人员懈怠懒散、消极应付的（）给予效能问责。A. 应当 B.不要 C.视情

正确答案：A

27.对机关工作人员作风粗暴、态度恶劣的（）给予效能问责。A. 应当 B.不要 C.视情

正确答案：A

28.机关存在决策失误，造成损失的情形，（）对机关及其相关负责人给予效能问责。A. 视情 B.不要 C. 应当

正确答案：C

29.机关存在作风松散、效率低下、服务差，社会公众意见大的情形，（）对机关及其相关负责人给予效能问责。A. 视情 B.不要 C. 应当

正确答案：C

30.机关存在弄虚作假、虚报浮夸，造成不良影响的情形，（）对机关及其相关负责人给予效能问责。A. 视情 B.不要 C. 应当

正确答案：C

31.机关存在推诿扯皮、推卸责任，贻误工作的情形，（）对机关及其相关负责人给予效能问责。A. 视情 B.不要 C. 应当

正确答案：C

32.机关存在应当给予本机关工作人员效能问责而不实行的情形，（）对机关及其相关负责人给予效能问责。A. 视情 B.不要 C. 应当

正确答案：C

33.机关存在一年内被效能告诫三人次以上的情形，（）对机关及其相关负责人给予效能问责。A. 视情 B.不要 C. 应当

正确答案：C

34.机关存在年度绩效考评被评为差等次的情形，（）对机关及其相关负责人给予效能问责。A. 视情 B.不要 C. 应当

正确答案：C

35.机关工作人员被效能问责的，（）当年度各类评先评优资格。A.取消 B.不影响 C.视情取消

正确答案：A

36.机关工作人员受到效能问责的情况，（）作为当年度干部选拔任用的考察内容。A.应当 B.不 C.视情

正确答案：A

37.机关工作人员被上级机关效能问责的，( )作为所在机关年度绩效考评的依据。A.应当 B.不 C.视情

正确答案：A

38.机关被效能问责的，年度绩效考评( )评为优秀等次。A.可以 B.视情 C.不能

正确答案：C

39.有关部门、单位应当在收到转办函之日起（）日内办结所承办的效能投诉事项。A.10 B.20 C.30

正确答案：C

40. 投诉人对投诉事项办理结果不服的，( )申请仲裁、提请行政复议或通过诉讼等途径解决。A.不可以 B.可依法 C.可以

正确答案：B

41. 机关及其工作人员对效能问责决定不服的，可以自接到效能问责决定之日起（ ）内提出书面申述。

A．10  B．15  C．20  D.30

正确答案：D

二、多项选择题

1、以下哪类情形应当给予效能问责：

A．故意拖延、吃拿卡要的 B.推诿扯皮、效率低下的 C.贪污受贿、利用职权谋取不正当利益 D.作风粗暴、态度恶劣的 

正确答案：A、B、D

2、机关有下列哪些情形的，应当对机关及其相关负责人给予效能问责:

A．作风松散、效率低下、服务质量差，社会公众意见大的

B．弄虚作假、虚报浮夸，造成不良影响的

C．推诿扯皮、推卸责任，贻误工作的

D．决策失误、造成损失的

E．年度绩效考评被评为差等次的

正确答案：A、B、C、D、E

3、以下哪些属于效能问责的方式：

A.诫勉教育 B.通报批评  C.严重警告 D.效能告诫

正确答案：A、B、D

4、绩效考评工作要围绕年度绩效管理目标及指标体系，采取（  ）等方法。

A．指标考核  B．公众评议  C．察访核验  D．专项督查

正确答案：A、B、C

三、判断题

1. 《福建省机关效能建设工作条例》不适用于全省各级民主党派机关的工作人员。

正确答案：错误。《福建省机关工作人员效能问责办法》适用于全省各级民主党派机关的工作人员。

2.《福建省机关效能建设工作条例》规定机关工作人员当年内被效能告诫一次的，年度考核不能评定为优秀等次。

正确答案：正确
3.《福建省机关效能建设工作条例》规定机关工作人员当年内被效能告诫二次以上的，年度考核视情况评定为称职等次。

正确答案：错误。《福建省机关效能建设工作条例》规定机关工作人员当年内被效能告诫二次以上的，年度考核不能评定为称职等次。

4.机关及其工作人员违反政策规定以及对党委、政府的决策部署执行不力，影响政令畅通的不属于效能投诉受理范围。

正确答案：错误。机关及其工作人员违反政策规定以及对党委、政府的决策部署执行不力，影响政令畅通的属于效能投诉受理范围。

5. 机关及其工作人员工作作风粗暴，违反群众工作纪律，造成不良影响的属于效能投诉受理范围。

正确答案：正确

6.机关及其工作人员工作纪律松弛，擅自离岗，使管理或服务对象不能及时办理有关事项，造成不良后果属于效能投诉受理范围。

正确答案：正确

7.机关及其工作人员办事拖拉、推诿扯皮、工作效率低下，损害管理或服务对象利益的属于效能投诉受理范围。

正确答案：正确

8.机关及其工作人员不作为、乱作为，或利用工作职权“吃、拿、卡、要”的不属于效能投诉受理范围。A.属于 B.不属

正确答案：错误。机关及其工作人员不作为、乱作为，或利用工作职权“吃、拿、卡、要”的属于效能投诉受理范围。

9.机关及其工作人员违反相关程序和规定，影响办事公开、公平、公正的属于效能投诉受理范围。A.属于 B.不属

正确答案：正确

10.有权处理的部门、单位已经受理或正在办理的投诉属于效能投诉受理范围。A.属于 B.不属
正确答案：正确
11.经信访“路线图”办理终结的投诉属于效能投诉受理范围。

正确答案：错误。经信访“路线图”办理终结的投诉不属于效能投诉受理范围。

12.已经或者应该依法通过仲裁、行政复议、诉讼等法定途径解决的投诉属于效能投诉受理范围。

正确答案：错误。已经或者应该依法通过仲裁、行政复议、诉讼等法定途径解决的投诉不属于效能投诉受理范围。

13.属于各级人大及其常委会以及人民法院、人民检察院职权范围的投诉不属于效能投诉受理范围。

正确答案：正确
14.属于军队、武装警察部队职权范围的投诉（涉及社会管理事项的除外）不属于效能投诉受理范围。

正确答案：正确
15.《福建省机关工作人员效能问责办法》适用于全省各级党的机关的工作人员。

正确答案：正确

16. 《福建省机关工作人员效能问责办法》不适用于全省各级人大机关的工作人员。

正确答案：错误。《福建省机关工作人员效能问责办法》适用于全省各级人大机关的工作人员。

17.《福建省机关工作人员效能问责办法》适用于全省各级行政机关的工作人员。

正确答案：正确

19.《福建省机关工作人员效能问责办法》适用于全省各级检查审判机关的工作人员。正确答案：正确

20.《福建省机关工作人员效能问责办法》适用于全省各级人民团体的工作人员。

正确答案：正确
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